
令和７年７月１４日
東広島市 経営戦略担当部長 栗栖真一

Well-Being指標活用の取り組みと
担当部長制の導入について

資料４



⚫ 人口：１９０，９１８人（R7.5月末住民基本台帳）
     １９６，６０８人（R2国勢調査値）

⚫ 市の特色：学園都市（広島大学、近畿大学工学部、広島国際大学、エリザベト音楽大学）

⚫ 大学・試験研究機関や先端技術産業が集積し、研究者・技術者・学生のほか、
留学生を含む外国人も多く住む。人口は増加傾向。
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人口動態

広島大学 近畿大学工学部

広島国際大学 エリザベト音楽大学

広島中央サイエンスパーク
独立行政法人 酒類総合研究所

吉川第二工業団地

・・・ 大学

・・・ 公的工業団地

東広島寺家産業団地

序章 東広島市の概要（人口動態・特色）１ 東広島市の概要（人口動態・特色）
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⚫ 農林認定品種
⚫ 農林認定品種

⚫シャインマスカットのふるさと
※東広島市にある農研機構果樹研究所ブドウ・カキ研
究拠点)で開発され、新品種登録される。
※ぶどう農林21号（旧系統名ブドウ安芸津23号）
※ぶどう安芸津21号（「スチューベン」×「マスカッ
ト・オブ・アレキサンドリア」)に「白南」を交雑して
育成

⚫吟醸酒のふるさと
灘・伏見と並び称される
酒どころ

１ 東広島市の概要（発祥の地）
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⚫ 100円ショップダイソーの
ふるさと（本社）

３つのふるさと



〇職員向け 講師：南雲岳彦 代表理事

・市幹部職員へのWell-being研修

・OASIS研修の実施（R5、R6、R7）

・総合計画策定におけるWell-Being指標を用いたワークショップ

（市職員、青年会議所（JC）、Town & Gown Office）

〇市民向け
・ＳＤＧｓセミナー（R4）

「幸せに生きるためのヒントWell-beingと地域共生社会」

講師：前野隆司 教授

・地域共生フォーラム（R5）

「ポジれ コミュニティ3.0」

講師：石川善樹 代表理事

・総合計画後期計画シンポジウム（予定）（R7）

２ Well-beingを浸透させるための取り組み



３ 総合計画におけるWell-beingの考え方（記載内容からの抜粋）



４ 総合計画後期基本計画に掲げる４つの重点テーマ（記載内容からの抜粋）



４ 総合計画後期基本計画に掲げる４つの重点テーマ（記載内容からの抜粋）



〇総合計画のスピード感を持った実施が必要
施策と予算・組織の三位一体の推進

〇重点テーマ等と連動した担当部長制の導入（マトリクス型組織）

（DX、女性活躍、環境先進都市、地域共生など）

・重点的に取り組むミッションを明示し、責任と権限を明確化

・各担当部長のもとに関係部局によるプロジェクトチームを設置

⇒総括的な施策の検討と進捗の管理

〇補完する統括監（次長級）・担当課長の設置（課長級）

５ Well-Being指標を意識した施策の推進



６ 担当部長制の導入（イメージ図）
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